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 study   guide         کارآموز 

 مقدمه :

 ضمن عرض خیر مقدم به کاراموزان گرامی ، ورودشما را به بخش داخلی گرامی می داریم . 

ید و چگونه ارزشیابی شما مایل هستید بدانید چه اهداف و انتظاراتی را باید مدنظر قرار دهید و چگونه آموزش خواهید د "قطعا

 خواهید شد .

و رعایت مقررات ، دوره سه ماهه بخش با مطالعه دقیق آن امید است هدف ازتدوین این پاسخگویی به سوالات فوق می باشد . 

 داخلی را با وموفقیت سپری کنید .

 :اهمیت آموزش کارآموزی در بخش داخلی 

بخش داخلی مهم ترین بخش در دوران آموزش پزشکی عمومی است . آنچه که در طی این دوره توسط کارآموز در زمینه های 

 د زیر بنای مهمی از عملکرد آینده وی به عنوان پزشک عمومی خواهد بود . دانش و مهارت کسب می شو

 معرفی بخش :

بخش بالینی و درمانگاه سرپایی واقع در خیابان بلال زاده می باشد . طول  8عضو هیات علمی و شامل  37گروه داخلی دارای 

 دوره کارآموزی دراین بخش سه ماهه می باشد )که بصورت یک دوره یکماهه و دوماهه( برگزار می شود .
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 لیست اعضای هیات علمی گروه داخلی 

  دکتر سیروس غریب –مدیر گروه داخلی 

 دکتر سید علی علوی  –آموزشی بیمارستان  معاون 

  دکتر مریم یاسری  –مسئول آموزش پزشکی عمومی 

 اسم اعضاء گروه داخلی  –اعضاء هیات علمی فعال در آموزش بیمارستان رازی 

 روماتولوژی رشته تخصص: فوق  گوارش رشته تخصصی : فوق 

 دکتر اصغر حاجی عباسی  دکتر فریبرز منصور قناعی 

 دکتر سید حبیب زینی دکتر کیوان امینیان 

 دکتر ایراندخت شناور دکتر افشین شفقی

 دکتر بنفشه قویدل   دکتر صبا فخریه اصل

 غدد رشته تخصصی: فوق دکتر کوروش مجتهدی

 دکتر سعید کلانتری دکترسیده امینه حجتی        

 دکتر مجتبی مهرداد  دکتر مسعود بقایی

 دکتر  زهرا عباسی رنجبر نفرولوژی رشته تخصصی : فوق 

 دکتر بهرنگ معتمد دکتر مسعود خسروی

 دکتر فرشته محمدی   دکتر علی منفرد

 رشته تخصصی : فوق هماتولوژی دکتر محمد کاظم لبادی 

 دکتر بهروز نجفی دکتر یلدا حقدار ساحلی

 دکتر سید حسین میرپور دکتر پگاه آقاجانزاده

 دکتر سیروس غریب دکتر الهام رمضان زاده 

 دکتر فاطمه نجاتی فر دکتر علی موثقی   

 داخلیمتخصص  رشته تخصصی:   ریهرشته تخصصی :فوق 

 دکتر مریم یاسری دکتر سید علی علوی

 دکتر حانیه السادات فیاضی دکتر آزیتا تنگستانی نژاد

 دکتر ساحره مرتضوی   دکتر علیرضا جعفری نژاد

 دکتر فاطمه مهدی   دکتر علی اصغر فخرموسوی  

 دکتر پرهام پرتقالی  

 

 مقررات و ضوابط گروه داخلی 

همکاری مناسب و شایسته با کارکنان و سایر اعضای تیم سلامت امری ضروری م مهم می باشد . شما دراین بخش باید ویژگی  -1

 های رفتار حرفه ای مناسب را در تعاملات خود به نحو مطلوب نشان دهید . 

ور در بیمارستان و بالین پوشیدن روپوش سفید تمیز و مرتب و داشتن ظاهری منظم در حد شئونات پزشکی مناسب جهت حض -2

 بیماران لازم است . 

 حفظ و رعایت شئونات شرعی ، اخلاقی و پزشکی در کلیه ساعات حضور در بیمارستان و رعایت ضوابط و قوانین شغلی و اداری  -3

 نصب کارت شناسایی در کلیه ساعات حضور در بیمارستان  -4

 ( الزامی است .  14تا  7:30)حضور فعال در بخش هر روزه به جز روزهای تعطیل از ساعت  -5

 آنلاین ( و در صورت غیبت غیر موجه از نمره نهایی شما در ارزشیابی کسر خواهد شد . –شرکت در تمامی کلاس ها )حضوری  -6



4 
 

پزشکی عمومی می دوره کارآموزی داخلی مرخصی ندارد .و مقررات مربوط به غیبت های مجاز و غیر مجاز براساس قوانین مدون  -7

 باشد . 

دانشجویان موظف هستند در کلیه بخش های بالینی در رفتار ، گفتار و پوشش خود متعهد به حرفه مقدس پزشکی عمومی عمل  -8

 نمایند . 

 استفاده از تلفن همراه در کلاس های درس ممنوع می باشد  -9

 کارآموزی و تحویل آن در پایان بخش به مسئول آموزش   Log bookتکمیل  -10

ولین ساعات هرروز کاری ، بیماران را ویزیت کرده و در روز اول شرح حال کامل آن را بنویسید و در کارآموز موظف است در ا -11

 روزهای آتی ، سیر و پیشرفت بیماری را ثبت نماید . 
 

 اهداف آموزشی گروه داخلی 

 ABGتفسیر اختلالات اسیدوباز و  -1  اهداف حیطه دانش :-1

 تشخیص در بیمار با اختلالات زیر : PLANگرفتن شرح حال و انجام معاینه فیزیکی و گذاشتن  -2

 DVTترومبوز وریدی  کم کاری( –اختلالات یروئید )پرکاری  افزایش کراتینین

 خونریزی گوارشی  ال لتدردهای موسکولواسک اختلالات الکتروسیتی شایع

 درد شکمی  الکتروتستهای کبدی غیر طبیعی  و هماچوری پروتئینوری

 دیسپپسی کمر درد  هایپرتانسیون 

 یبوست و اسهال  درد مفاصل  تست دیزوری 

 استفراغ  تنگی نفس ترومبوسیتوپی 

 دیابت ملتیوس و عوارض حاد ومزمن هموتپزی  خونریزی ناشی از سیستم انعقادی 

 آسیت  افیوژن پلور  افزایش و کاهش گلبول های سفید

 ادم  سرفه های حاد و مزمن لنفادنوپاتی و هپاتواسلپنومگالی 

 

 

 اهداف حیطه مهارت  -2

 گرفتن شرح حال کامل و معاینه فیزیکی دقیق  -1

 نحوه نگارش سیر بیماری و یادداشت روزانه  -2

 )در کنا کارورز و دستیار (  ABGانجام  -3

 )در کنار کارورز و دستیار (  NGTگذاشتن  -4

 کار با گلوکومترو پالس اکس متر  -5

 آماده سازی و خواندن نمونه ادرارزیر میکروسکوپ  -6

 های ادراری   TEST TAPEآنالیز ادرار با استفاده از  -7

  CBCتفسیر و آنالیز  -8

 ونکسیون مایع آسیت )در کنار کارورز و دستیار ( انجام پ -9

 (     "    "  )   مایع مفصل زانو       "  -10

 (     "    "مایع پلور          )   "     "  -11
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 (      "    ")                   CXRتفسیر  -12

 (     "    ")                 ECGتفسیر    -13

 اهداف حیطه نگرش  -3

مدون استانداردهای آموزش عمومی با تاکید بر اخلاق پزشکی  ، و رفتار حرفه ای تغییر در نگرش و رفتار مطابق با شاخص های 

 ، پاسخگویی و احساس مسئولیت یا ارتباط موثر و آموزشی بیمار یا کارگروهی ، جامعه نگری و پیگیری 

 

 برنامه فعالیت های آموزشی کارآموزان -

 فعالیت و حضور در بخش مربوطه  (8-9) گزارش صبحگاهی شنبه

 "               "            " " یکشنبه

 فعالیت و حضور در بخش مربوطه  –CPC (10-9  ) " دوشنبه

 فعالیت و حضور در بخش مربوطه  " سه شنبه

  " " چهارشنبه

 11-12و  9-10کلاس آنلاین    (8-9گزارش صبحگاهی    ) پنج شنبه 
 

 

 

 

 ارزشیابی  -

در ابتدای دوره تحویل  ( Log Book)آزمون پایان دوره به صورت کتبی برگزار می شود . کتابچه ثبت فعالیت های کارآموزان 

توضیح داده می شود . ارزشیابی مواردی مانند اخذ شرح حال ، معاینه فیزیکی ، تفسیر ارآموز شده و روش تکمیل آن به آنها ک

و مطابق برنامه هر بخش انجام ه بر آزمون  ذکر شده توسط دفترچه ثبت فعالیت های کارآموزان آزمایشات و رادیوگرافی ها ها علاو

 می شود . 

حضور و غیاب کارآموز در ساعات تشکیل کلاس صبحگاهی و در طول حضور در بخش صورت می گیرد . آزمون پایان چرخش 

 در تمام چرخش ها به صورت کتبی یا شفاهی می گیرد . 

 کارآموز شامل : نمره پایانی

 نمره آزمون پایان دوره کتبی 10

 نمره پایان هر بخش و حضور وغیاب 8

 می باشد .   Log Bookنمره  2

 

، تلاش پیگیر ، مطالعه مدوام کلام آخر : طبابت  آمیخته ای از دانایی و هنر است . از آنچه دراین مسیر به یاری ما خواهد شتافت 

اندیشه های پویا و احترام و عشق بیماران به بیماران است . امید است در پایان این دوره مهارت های لازم را در اخذ شرح حال ، 

 معاینه بالینی و رویکرد به بیماران به بیماران داخلی را فرا گرفته باشید . 
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